
天津市关于加强高水平体育后备人才

培养工作的激励办法
                 第一章 总则 

第一条 为提高我市青少年运动水平，加强我市竞技体育后备人才培养工作，激励各级各类高水平体育后备人才培养输送单位的积极性，提高体育后备人才培养质量和效益，特制定本办法。

第二条 本办法所称高水平体育后备人才是指：输送到我市优秀运动队的正式运动员；经专业技术测试合格输送到天津市体育运动学校中专部（包括经市体育局批准，输送到与天津市体育运动学校中专部有合作关系的院校等单位）的学生运动员。不包括协议运动员。

第三条 本办法所称的培养输送单位是指为我市培养输送高水平体育后备人才的各级各类社会体育机构和事业单位等青少年体育训练单位。

第四条 高水平体育后备人才培养工作坚持有利于促进业余训练，有利于提高青少年运动技术水平，有利于市优秀运动队选材，有利于为奥运会、全运会作贡献的原则。

第五条 高水平体育后备人才从事的运动项目，必须是奥运会、全运会所设正式竞技比赛项目。

第二章 激励机制

第六条 对培养输送高水平体育后备人才的社会体育机构按以下标准给予奖励, 专门用于激励培养高水平体育后备人才的教练员（教师）。

（一）每向天津市体育运动学校中专部（包括输送到与天津市体育运动学校中专部有合作关系的院校等单位）直接输送一名学生运动员，奖励标准为2000元。

（二）每向我市优秀运动队直接输送一名（非市体校学生运动员）运动员，奖励标准为4000元。

（三）培养输送的高水平体育后备人才（包括非在编运动员）代表天津市在全国年度最高水平比赛中获得第一名、第二名、第三名，奖励标准为10000元、8000元、6000元。举行全国运动会、全国冬季运动会等国内外综合性运动会的年度，奖励办法分别按照相关政策执行。

第七条 直接输送高水平体育后备人才及培养输送高水平体育后备人才（包括非在编运动员）代表天津市在全国年度最高水平比赛中获得前三名的各级各类事业单位，参照社会机构激励标准，在绩效工资政策上给予倾斜，专门用于激励体育后备人才的培养教练员（教师），并在奖励性绩效工资中单列。

第八条 根据《事业单位工作人员奖励规定》（人社部规〔2018〕4号）、《天津市事业单位工作人员奖励实施细则》（津人社规字〔2019〕3号）等有关政策规定，对为我市体育后备人才培养工作中表现突出的相关人员和集体，可以给予嘉奖、记功、记大功奖励。
第三章 认定依据及审批

第九条 以办理市优秀运动队入队人事关系、获得市体育运动学校学籍（包括获得输送到与天津市体育运动学校中专部有合作关系的院校等单位的学籍）、代表天津市参加全国最高水平比赛获得前三名的秩序册、成绩册等材料为认定依据。

第十条 各级各类青少年体育训练单位培养体育后备人才连续时间满一年的方可认定为培养输送单位。

第十一条 每年10月下旬，各区体育主管部门、各市级运动项目管理中心、天津市体育运动学校根据各自工作职责,负责本辖区、本单位高水平体育后备人才培养输送情况的汇总申报工作，制定激励经费分配方案，组织做好本区、本单位奖励经费使用、管理和监督等；市体育局负责做好审核、公示及资金拨付工作。

 第四章 附则

第十二条 市体育局按照本办法规定的奖励范围和标准，研究确定培养输送项目资金建议方案，经市财政局审核确认后，将奖励经费纳入市体育局下一年度经费预算。市体育局根据审核结果，将奖励经费及时拨付至培养输送单位。
第十三条 各培养输送单位需加强高水平体育后备人才培养工作，完善管理机制，促进我市竞技体育可持续发展，杜绝发生人才流失的情况。 

第十四条 各区可根据本办法，结合自身实际情况，自行制定本区的激励政策。                                                                                                                               

第十五条 本办法由天津市体育局负责解释。

第十六条 本办法自发文之日起施行，有效期五年。2023年10月16日至本方案印发之日前本市有关高水平体育后备人才培养工作的激励办法，参照本方案执行。同时，《市体育局 市人力社保局 市财政局关于印发<天津市关于加强高水平体育后备人才培养工作的激励办法（试行）的通知>》（津体青少〔2018〕6号）废止。


